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 الإدارة والمقاولة  48

 ا����ة أھ�اف

تتوخى هذه الوحدة تمكين الطالب من الاحتكاك المباشر مع عالم المقاولة، وابتكار المشاريع وكيفيات تدبيرها.   

كما تصبو إلى أن يتمكن المتعلمون من فهم بنية المؤسسة الإدارية على أساس أنها مقاولة يمكن أن تدار بمنطق 

لين بها على أساس أنهم شركاء وليسوا مستخدمين. التنظيم والتخطيط بعيد المدى. كما تتعامل مع جميع العام

من هنا يجب أن تتوفر في المسير خصال المنشط الذي يدفع كل العاملين إلى  تصور المشاريع، والمساهمة في 

 بنائها، بدل تحملها وتطبيقها بشكل أعمى.

 ا����ة ����ى

مجموعة من التقنيات التي تستعملها باره المقاولاتي، باعت(Gestion/Management) التدبيرتندرج الوحدة ضمن 

مؤسسة أو منظمة أو مقاولة ما لتحقيق أهدافها العامة والخاصة. وتتمثل هذه التقنيات في: التخطيط، والتنظيم، 

الأشخاص الذين يديرون الإدارة أو المقاولة أو المؤسسة أو  تأهيل أيضاقد يعني كما والتنسيق، والقيادة، والمراقبة. 

تروم الوحدة تمكين المنظمة، سواء أكانوا مديرين، أم مدبرين، أم أطرا، أم مسيرين، أم موجهين... وبصفة عامة، 

القائمة  ةيالمعايير الكم، وخاصة مجمل التقنيات التي تعتمدها الإدارة لتنفيذ أعمالها وتصريفها الطالب من استيعاب

إدارة شاملة لمؤسسة أو مقاولة أو منظمة ما تعمل ، وإمكانيات تطبيقها في على الإحصاء الرياضي والمحاسباتي

  والمتكاملة.جادة لتحقيق الجودة المطلوبة، وفق مجموعة من المبادئ المتدرجة والمتلاحقة 
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